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SCHULE UND KULTUR

Kulturelle Bildung und Lehrlingsausbildung

von Walter Stach

Das Potential

Lchrlingo sind ein besonderer Fak-
tor im oOsterreichischen Bildungs-
system. Fir ihre kiinftige Rolle im
Wirtschaftssystem ist die duale Ausbil-
dung in Schule und Betrieb der opera-
tive Raster.

Darin dominieren berufsbezogene
Zielsetzungen, Inhalte und Methoden.
Die Faktoren Personlichkeitsbildung
und Allgemeinbildung
sind demgegentiber
nachgereiht, mit dem
Faktor Schliisselqualifi-
kationen gehoren diese
Qualitiaten jedoch zu
den zukiinftig wichtigsten individuel-
len und beruflich-wirtschaftlichen Ka-
tegorien.

LUNG.

Lehrlinge gehoren im Allgemeinen
nicht zu den bevorzugten Bevilke-
rungsgruppen in unserem Lande, nicht
zu den Bevorzugten in der 6ffentlichen
Wahrnehmung, nicht zu den Bevor-
zugten im Ausbildungssystem — in kei-
nem ,, Ranking” haben sie einen News-
Wert.

Daoch: Als zukiinftige Facharbeiter /
Facharbeiterinnen gehdren sie zum
okonomischen Riickgrat unserer Ge-
sellschaft.

Die Ausbildung von Lehrlingen be-
zieht sich also auf das Niitzliche. Das
Zweckfreie ist Lehrlingen fremd. Kul-
tur, zum Beispiel, ist etwas Zweckfrei-
es; von Anderen fiir Andere: fremde
Arbeits- und Lebenswelten,

Eigene kulturelle Aktivititen — ob-
wohl vorhanden! — werden nicht als
solche erlebt, erkannt und benannt;
gering bewertet. Das Vertrauen in die
eigene Kreativitat basiert, wenn tiber-
haupt, auf diinnen Stiitzen.

Doch: Das Potential ist da, es lagert,
wenig gentitzt, kaum gefordert, in die-
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,Das Nutzliche und
das Fremde” ...

Das BURO FUR KULTURVER-
MITTLUNG arbeitet seit 14 Jahren —
mit deutlicher Unter-

stiitzung vor allem des

/Bildungs-/Kunst-/
Kulturministeriums -
systematisch an der Ent-
wicklung der partizipativen Kommuni-
kation von Lehrlingen und Kulturschaf-
fenden und damit an der Entwicklung
aulierordentlicher persénlicher und
beruflicher Qualifikationen. In den fiir
diese Bestrebung im dualen Ausbil-
dungssvstem speziell konzipierten
Projektreihen , Das Niitzliche und das
Fremde” und ,after five” sowie im
Rahmen von ,Lehrlingskulturfesti-
vals” wird den Lehrlingen vor allem
durch die kommunikationsbetonte Be-
fassung mit kulturellen Phanomenen

(kulturell-kiinstlerische Produkte und
Produktionsweisen sowie die dazuge-
horenden Arbeits- und Lebensformen
der Kultur-/Kunstproduzenten/-pro-
duzentinnen) die Moglichkeit eroffnet,
ihr kulturell-kreatives Potential in der
Praxis wahrzunehmen und nach auflen
zu bringen.

Zu den beiden Projektreihen wer-
den in allen Bundeslindern verschie-
dene Projekte von verschiedenen Pro-
jektteams angeboten.

Fiir ,Das Niitzliche und das Frem-
de” haben alle Projekte die gleiche zeit-
liche Struktur: 1 Tag wird vom Betrieb,
1 Tag von der Berufsschule zur Verfii-
gung gestellt, 1 Termin fallt in die Frei-
zeit der Lehrlinge.

In der Reihe ,after five” werden
jenen Lehrlingen, die ihre schulische
Ausbildungszeit in Lehrgingen absol-
vieren und in Lehrlingsheimen unter-
gebracht sind, ebenfalls Projekt-
angebote zur Kommunikation mit
Kulturschaffenden zur Verfligung ge-
stellt.

Seit 1998 organisiert das Biro far
Kulturvermittlung jahrlich ein , Lehr-
lingskulturfestival” (im Oktober 2002
im Museumsquartier in Wien). Bisher
waren an dieser Kulturvermittlungs-
arbeit in tber 230 Projekten mehr als
4 400 Lehrlinge, 120 Berufsschulen und
1 700 Betriebe beteiligt,

Der Nutzen, der durch die Erpro-
bung ihrer kreativ-kommunikativen
Kompetenzen in bislang fremden Er-
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fahrungszusammenhdngen erwirkt
wird, bleibt nicht nur den in berufli-
cher Erstausbildung stehenden Ju-
gendlichen solistisch vorbehalten; die
Effekte partizipatorischer Kultur ver-
mittelnder Kommunikationsarbeit mit
Lehrlingen erweisen sich in konzentri-
scher Entfaltung:

b im Rahmen der Persinlichkeits-
bildung durch die Entwicklung
von Selbstkompetenz, die Steige-
rung des Selbstwertgefiihls und
des Bewusstwerdens der Qualita-
ten einer eigenstindigen Lebens-
fiihrung

»im Rahmen der Berufsausbildung
durch die Entwicklung von zentra-
len Schliisselqualifikationen wie
Methodenkompetenz, Ausdrucks-
fihigkeit, symbolisches Denken,
Kommunikations- und Teamfahig-
keit u. A. m. (betriebswirtschaftli-
che Effekte)

im Rahmen volkswirtschaftlicher
Uberlegungen durch die Wahr-
nehmung und Entfaltung des
bisher unausgeschopften , Produk-
tivitatsfaktors Kreativitit” von po-
tentiell 130 000 Angehérigen des
osterreichischen Wirtschaftskor-
pers

» im Rahmen demokratiepolitischer
Wertvorstellungen durch die Ent-
wicklung von Konfliktfihigkeit
und Verstindigungsorientierung,
von Kompromiss-, Konsens- und
anderen integrativen Fihigkeiten

... am Beispiel ,,Neue
Medien”

Das BURO FUR KULTURVER-
MITTLUNG kooperiert, wie bereits
erwihnt, in vielen seiner Projekte mit
Partnerorganisationen. , perspektiva
kulturservice”, ein Team von profes-
sionellen  Kulturvermittlerinnen in
Linz, fiihrt schon seit 1997 Kultur-
vermittlungsprojekte mit Lehrlingen
durch.

In den meisten dieser Projekte lag
der Schwerpunkt bei den so genann-
ten Neuen Medien. Bisherige Koope-
rationspartner waren Radio FRO und
das O.K Centrum flir Gegenwarts-
kunst (beide in Linz).

Auch das Projekt ,Our Point of
View”, das hier beschrieben wird, wur-
de von ,perspektiva kulturservice”
initiiert.

Das ,perspektiva-Team” prisen-
tierte dem Ars Electronica Center
(AEC) erfolgreich seine Idee und fiihr-
te das Projekt in der Folge mit Unter-
stiitzung des Museums und in Koope-
ration mit Christian Schrenk, einem
freischaffenden Journalisten des ORF,
und mit dem Filmproduzenten Dieter
Strauch durch.

Das Projekt war Teil der Pro-
jektreihe ,Das Niitzliche und das
Fremde” und wurde aufferdem als
osterreichisches Pilotprojekt im Rah-
men des Sokrates-Programms , Muse-
ums, Keyworkers and Lifelong Lear-
ning” eingeftihrt.

Als Projektpartner war neben dem
Ars Electronica Center/Museum der
Zukunft in Linz die Volkshochschule
Linz eingebunden, da das Sokrates-
Programm unter anderem darauf zielt,
Kooperationen zwischen Erwachsenen-
bildungseinrichtungen und Museen zu
fordern.

,Our Point of View” oder Was macht
das Ars Electronica Center fiir Lehr-
linge interessant?

Besonderes Augenmerk wurde bei
der Erarbeitung des Konzepts darauf
gelegt, dass sich Lehrlinge, Kiinstler
und Kulturvermittlerinnen als gleich-
berechtigte Partner/Partnerinnen be-

gegnen und sich die unterschiedlichen
Interessen, Kompetenzen, Erfahrun-
gen und Fahigkeiten aller Beteiligten
gegenseitig ergdnzen und verstirken.

Das gemeinsame Planen, Konzipie-
ren, Umsetzen und Prasentieren von
eigenen Ideen der Lehrlinge stand im
Vordergrund - Partizipation wurde
gelebt. Teamfihigkeit, Kommunikati-
onsfdahigkeit, Selbstbestimmung und
Kreativitat der teilnehmenden Lehrlin-
ge sollten gefordert werden (,,Schliis-
selqualifikationen”!), sowohl innerhalb
der Gruppe — Arbeiten in Kleingrup-
pen, Umwandeln der Ergebnisse in ein
gemeinsames Gesamtergebnis - als
auch auBerhalb der Gruppe sowie die
Zusammenarbeit mit Kiinstlern / Kiinst-
lerinnen und Kulturvermittlerinnen.

Die Entscheidung, mit dem Medi-
um Film zu arbeiten, beruhte auf zwei
Faktoren:

Einerseits passte eine filmische Um-
setzung gut zu den Inhalten des AEC,
andererseits leben wir in einer Zeit, in
der Medien ganz allgemein einen gro-
Ben Stellenwert zugeordnet bekom-
men. Informationen, die wir tiber die
verschiedenen Medien erhalten, wer-
den kaum verglichen oder hinterfragt,
sondern oft widerspruchslos als wahr
hingenommen.

Es war zu hoffen, dass sich im Rah-
men des Projekts eine kritische Sicht-
weise auf ,vorgesetzte” Informationen
gleichsam ,ganz von selbst” entwi-
ckeln wiirde.
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Projektziele

Das Projekt hatte mehrere Zielset-
zungen:

b kreativer Umgang mit den kiinst-
lerischen Inhalten des Ars Electro-
nica Centers, ausgehend von der
Frage: ,Was macht das AEC fiir
Lehrlinge interessant?”

b Einfiihrung in die Grundlagen
journalistischer Informationsstrate-
gien

» Befragung der Objektivitit/Unab-
hingigkeit journalistischer Arbeit
und Stérkung der Fihigkeiten zur
kritischen Analyse des Mediums
Film/Video

» Erlangung grundlegender Kennt-
nisse fiir die Entwicklung und Or-
ganisation eines gut strukturierten
Informationsflusses fiir verschiede-
ne Zielgruppen

b Erlangung grundlegender Kennt-
nisse in Bezug auf die Sammlung
von Informationen (Recherche)

» Teamfdhigkeit und kommunikati-
ve Kompetenz

Projektverlauf

Am ersten der drei Projekttage traf
sich die Gruppe in der Medienwerk-
statt der Volkshochschule. Dort ging es
nach einer kurzen Vorstellungsrunde
und der Abklirung des ungefihren
Zeitplans sowie letzter organisatori-
scher Details sofort in medias res. Die
Lehrlinge erhielten eine technische
Kameraeinschulung und gingen der
Frage nach, was am AEC interessant
sein konnte. Auflerdem bekamen die
Lehrlinge eine Spezialfithrung durch
das AEC. Anschlieflend wurde disku-
tiert, was das AEC fiir Lehrlinge span-
nend mache, und die in der Diskussi-
on herausgefilterten Schwerpunkte
wurden gefilmt. Ausgeriistet mit Ka-
meras streiften die Lehrlinge in Klein-
gruppen durch das AEC und lernten
das Haus so ohne Beriihrungsingste
kennen.

Am néchsten Tag wurde das Film-
material gesichtet, erganzendes Mate-
rial nachgedreht und die Storyline
bzw. das Schnittkonzept entwickelt.
Dabei entstand unter den Lehrlingen

eine interessante Diskussion beziiglich
der Manipulierbarkeit durch das Me-
dium. Alle waren sich einig, dass ihr
Video das AEC weder positiv noch ne-
gativ darstellen oder anpreisen, son-
dern ganz neutral zeigen sollte. Es
wurde beschlossen, eine kurze Ein-
gangsmoderation zu gestalten und das
AEC und seine Angebote in den nach-
folgenden Filmsequenzen wertungs-
frei zu prasentieren.

Auf die Frage, was das Video leis-
ten soll/kann/muss, waren sich die
Lehrlinge einig:

L Schiiler/Schiilerinnen, die es sehen,
sollen bedawern, dass es schon aus ist. Leh-
rer/Lehrerinnen sollen es nicht aushalten
und eher den Wunsch verspiiren, den
Raum zu verlassen oder das Videogerit
abzustellen.”

Erstaunlich war die hohe Motiva-
tion der Lehrlinge. Sie arbeiteten tiber-
aus intensiv und waren bereit, auch
weit tiber den vereinbarten Zeitplan
hinaus zu bleiben und am Endschnitt
mitzuwirken.

Den Abschluss bildete eine ,,Pre-
miere” am Samstagabend, wo einan-
der alle Beteiligten zum entstandenen
zufrieden stellenden, guten Produkt
begliickwiinschten. Alle Lehrlinge, die

am Projekt teilgenommen hatten, er-
hielten eine Teilnahmebestitigung
vom Biiro fiir Kulturvermittlung,.

Ergebnisse

Die Lehrlingsgruppe produzierte
fiir die Altersgruppe der Lehrlinge (15
bis 18 Jahre) eine kurze Videodoku-
mentation tiber die Angebote des AEC.
Der Film wurde an alle Berufsschulen
in Oberosterreich verteilt — in allen (bis
auf zwei) auch gezeigt, wie eine tele-
fonische Nachfrage ergab - und soll,
bestarkt durch die ,Credibilitv” der
Produzenten/Produzentinnen, Lehr-
linge dazu anregen, das AEC zu besu-
chen (Keyworker-Konzept).'
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' Hutterer, Claudia/Prenn, Doris; Stiger,
Gabriele /Stannett, Annette: ,Museen,
Keyworker und Lebensbegleitendes Ler-
nen: Gemeinsame Erfahrungen aus fiinf
Liandern. Gefordert aus dem Sokrates-
Erwachsenenbildungsprogramm der
EU*, Wien 2001
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