Selbstorganisation und Berufsvertretung
Walter Stach/Gabi Stoger

Expertinnen:

Dr.Dieter BOGNER (Kunsthistorikerverband), Museumsquartier

Dr.Magdalena HAWLIK- VAN DE WATER (FremdenfUhrerverband)

Dr.Peter HOFFMANN (Gesellschaft Kritischer Psychologen und Psychologinnen)
Hanno PLATZGUMMER (Naturschau Dornbirn)

Dr.Christian REDER (HS fdr Angewandte Kunst)

Univ.Doz.DDr.Nikolaus SEVERINSKI (Inst.fur Erziehungswissenschaft)

Dr. BEDERMANN (Journalistengewerkschaft)

Einleitend stellen die eingeladenen Expertinnen die Vereinigungen vor,
denensie angehoren, um der Diskussion Impulse zu Vor- und Nachteilen
verschiedener Organisationsformen zu geben:

EINE INTERESSENVERTRETUNG MUSS HER'!

Gleich anfénglich sind die Teilinhmerlnnen der Arbeitsgruppe sich im
klaren dartber, daB eine Interessensvertretung furMuseumspdadagogin-
nengeschaffenwerden muB, um dasimage und die Arbitsbedingungen
zuverbessern. “Tarife von OS 7 50 pro Kopf bei Fihrungen sind ein Beispiel
fUr die katastrophalen Bedingungen museumspadagogischer Arbeit.
Wir mussen was tun!” An Museen und in Ausstellungen tatige “Kulturver-
mittlerinnen” bilden eine recht inhomogene Gruppe. Bis dato gibt es
nochkein klarformuliertes Berufsbild, die Zielsetzungen und Tatigkeitsbe-
reiche ihrer Arbeit sind nicht genau definiert, doch vielfaltig. Daraus
ergibt sich aber ein permanentes Ringen um Anerkennung,zumal es an



66

entsprechenden Ausbildungsangeboten trotz der DurchfUhrung eines
ersten "Hochschullehrgangs fur Museumspadagogik” fehlt und die
Qualifikation h&ufig eine durch Praxis erworbene ist, und dafr gibts halt
kein Zeugnis ....

Die Fremdenflhrer etwa haben es innerhalb von 25 Jahren geschafft,
eine berufsstandische Organisation innerhalb der Kammer der gewerb-
lichen Wirtschaft mit Pflichtmitgliedschaft einzurichten. Sie vertritt die
dkonomischen Interessen der Mitglieder, die als selbstandig Erwerbstati-
ge Unternehmerstatus haben und schitzt sie gegen die Konkurrenz
selbsternannter FremdenfUhrer und “Billigstbieter” durch jahrliches Aus-
handeln von verbindlichen Tarifen.

Die Joumnalistengewerkschaft ist ein Teil der Gewerkschaft “Kunst, Me-
dien, freie Berufe” und vertritt die fix angesteliten wie die freischaffenden
Journdalistinnen gegenuber den Kollektivvertragspartnern ORF und Her-
ausgeberverband. Die - freiwilligen - Mitgliederhaben Arbeitnehmersta-
fus.

Etwas andersist die “Gesellschaft Kritischer Psychologinnen und Psycho-
logen” strukturiert. Gegrundet neben dem Berufsverband der Psycholo-
gen ist inr eigentliches Anliegen die wissenschaftliche und organisatori-
sche Weiterentwicklung einer bestimmten Stromung innerhal der Psy-
chologie. GréBtmogliche Offenheit und InterdisziplinaritGt werden dabei
einer straffen Kammerorganisation vorgezogen.

WIE ABER SOLL DIESE INTERESSENVERTRETUNG AUSSEHEN? AN WEN SOLL
SIE SICH WENDEN? WELCHE AUFGABEN HAT SIE?

Ein Statutenentwurf fUr einen “Verband der Kulturvermittlerinnen” wird
vorgelegt. Erwurde von einerInitiativgruppe, die sichim AnschluBanden



67

Hochschullehrgang fur Museumspédagogik konstituierte und MP mit
unterschiedlichen Arbeitsverhditnissen einbezog (PLattform-OST), erar-
beitet. Eingehend wird die Frage der Mitgliedschaft diskutiert: Einzelper-
sonen oder nur Gruppen, auch hauptamtliche Ausstellungsgestalterin-
nen, oder nur “freie”? WER DARF IN DEN VERBAND UND WER NICHT? Fur
"Ausgrenzungsdebatten” ist es allerdings noch zu frih. Eine Umfrage
unter den im Arbeitskreis anwesenden 36 Kulturvermittlerinnen spiegelt
recht genau die Situation der Museumspadagoginnen wider: Nur 4
arbeiten als Angestellfe an einem Museum, 6 haben befristete Werkver-
trage, 18 sind Mitglieder sogenannter “freier Gruppen”. AusschlieBlich
von der museumspdadagogischen Arbeit leben 4 Personen.
Dieformulierten Erwartungen anden Verband reichen von Informations-
austausch, Mitgliederservice, Rechtsvertretung, Tarifverhandlungenund
Jobbdrse bis zur Finanzierung eigener Projekte. Der Verein soll aber
jedenfalls gegentber den potentiellen Arbeit- und Geldgebern nicht
das Image einer “Arbeitsvermittiungsinstanz” fir sozial Schwache be-
kommen, sondern organisatorisches Gewicht haben und fur Qualitét
bargen. Wichtig wird in Hinkunft sein, in neuen Arbeitsbereichen FuB zu
fassen und sich nicht auf Museen und die dortigen Dienstposten zu
fixieren, die bekannterweise beschrankt verfugbar sind. Der Trend zum
Kulturkonsum ist untbersehbar. Ein Markt fur qualifizierte Vermittlungsan-
gebote an Museen und in Ausstellungen, aber auch dartiber hinaus,
kann jetzt geschaffen werden.

ES BESTEHT HANDLUNGSBEDARF

Angesichtsder bevorstehenden Aufldsung des Museumsp&dagogischen
Dienstes, dergeplanten Neuorganisation museumspadagogischer Arbeit
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an den diversen Museen, der unklaren Ausbildungssituation und dem
Wunsch der Interministeriellen Kommission nach einem “Ansprechpart-
ner”, drangt die Zeit, AuBerdem spricht fur eine rasche Vereinsgrindung,
daB der Personenkreis, der jetzt bei diesem Treffen anwesend ist und
Teinehmerinnen aus ganz Osterreich einschlieBt, vermutlich nicht so
bald wieder zusammenkommen wird. Das Uberzeugt auch die, denen
das Ganze etwas zu flott ging.

Die dringlichen Aufgaben eines kunftigen Vereins werden formuliert:
Offentlichkeitsarbeit, Pressekonferenzen, Erstellung eines Arbeitspro-
gramms und Sicherung der Geldmittel fUr effizientes Arbeiten, Festliegen
von Untergrenzen bei Tarifen und %-Satzen bei Ausstellungsbudgets, die
far Vermittlungsarbeit einzusetzen sind, eingehende Beschdaftigung mit
Fragen der Aus- und Fortbildung fur Kulturvermittlerinnen, Vorarbeitenzur
Erarbeitung eines Berufsbildes im Rahmen eines Forschungsprojekts
(PASSIERT BEREITS ), Vertretung der MP in der Interministeriellen Kommis-
sion, usw.

Die Regionalgruppenstruktur des Hochschullehrganges soll aufgegriffen
und erweitert werden, um schon in der Grindungsphase des Vereins
Osterreichweit arbeiten zu kdnnen.

Dem Plenum wird daher von der Arbeitsgruppe Selbstorganisation und
Berufsvertretung vorgeschlagen, ein Proponentenkomitee mit der Vor-
bereitung der Vereinsgrundung auf Basis des vorgelegten Statutentwurfs
zu beauftragen.
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