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~Our Point of View”

Lehrlinge - Neue Medien - Partizipation - Kulturvermittlung

Das Potential

Lehrlinge gehdren im Allgemeinen nicht zu den be-
vorzugten Bevolkerungsgruppen in unserem Lande,
nicht zu den Bevorzugten in der 6ffentlichen Wahr-
nehmung, nicht zu den Bevorzugten im Ausbil-
dungssystem; in keinem ,Ranking” haben sie einen
News-Wert.

Doch als zukiinftige Facharbeiterlnnen gehéren
sie zum O6konomischen Riickgrat unserer Gesell-
schaft.

Die Ausbildung von Lehrlingen bezieht sich auf
das Niitzliche. Das Zweckfreie ist Lehrlingen fremd.
Kultur, zum Beispiel, ist etwas von den Anderen fiir
die Anderen. Eigene kulturelle Aktivititen werden
nicht als solche erlebt, erkannt und benannt.

Das Vertrauen in die eigene Kreativitdt basiert,
wenn liberhaupt, auf diinnen Stiitzen.

Doch: Das Potential ist da, es lagert, wenig
geniitzt, kaum gefordert, in diesen 132.000 Jugendli-
chen, ist ein unsichtbar strahlender, betriebswirt-
schaftlicher und volkswirtschaftlicher Schatz.

~Das Nitzliche und das Fremde” ...

Das Biliro fiir Kulturvermittlung arbeitet seit mehr als
zehn Jahren — mit deutlicher Unterstiitzung vor al-
lem des jeweiligen Unterrichts-/Bildungs-/Kunst-
/Kulturministeriums — kontinuierlich und systema-
tisch an der Entwicklung der Kommunikation von
Lehrlingen und Kulturschaffenden. ,Das Niitzliche
und das Fremde"” ist eine modellhafte Projektreihe in
der Kulturvermittlung, die der Verein speziell fiir
den Bereich der dualen Lehrlingsausbildung (d.h.
der Ausbildung in Betrieben und Berufsschulen) ent-
wickelt hat. Hinter der Projektreihe steht das
Bemiihen um die Integration von kulturellen Inhal-
ten in die berufliche Ausbildung Jugendlicher. Seit
1989 werden Projekte von verschiedenen Projekt-
teams in ganz Osterreich angeboten. Sie alle haben
die gleiche zeitliche Struktur: 1 Tag wird vom Be-
trieb, 1 Tag von der Berufsschule zur Verfiigung ge-
stellt, und 1 Termin féllt in die Freizeit der Lehrlinge.

Ausgehend von ihrer Arbeits- und Lebenswirklich-
keit sollen die Lehrlinge zu intensiver Kommunikati-
on mit Kulturschaffenden und zu kultureller Eigen-
aktivitat angestiftet werden. Dabei wird ein mog-
lichst gleichwertiger Austausch von Erfahrungen un-
ter allen am Projekt Beteiligten angestrebt — Partizi-
pation ist Anspruch, Inhalt und Ziel. Kulturschaffen-
de wie auch Lehrlinge (und zum Teil auch deren
AusbildnerInnen in Schule und Betrieb) werden mit
einem fiir sie jeweils fremden anderen konfrontiert.2

Wie eine Evaluierung der Projektarbeit im Jahr
1998 gezeigt hat, unterstiitzt die Beschaftigung mit
kulturellen Inhalten in der Projektarbeit nicht nur
das Selbstbewusstsein und die Persénlichkeitsent-
wicklung der beteiligten Lehrlinge, sondern tragt
auch zum Training von Schliisselqualifikationen
(wie Kreativitit, Teamfdhigkeit, Problemldsungs-
kompetenz etc.) bei.

... am Beispiel ,Neue Medien”

Das Biiro fiir Kulturvermittlung kooperiert in vielen
seiner Projekte mit Partnerorganisationen. , perspek-
tiva kulturservice”, ein Team von professionellen
Kulturvermittlerinnen in Linz, fithrt schon seit 1997
Kulturvermittlungsprojekte mit Lehrlingen durch. In
den meisten dieser Projekte lag der Schwerpunkt bei
den so genannten ,Neuen Medien”. Bisherige Ko-
operationspartner waren Radio FRO und das O.K
Centrum fiir Gegenwartskunst (beide in Linz).

Auch das Projekt ,Our Point of View”, das in der
Folge beschrieben ist, wurde von perspektiva kultur-
service initiiert. Das perspektiva-Team prasentierte
dem Ars Electronica Center erfolgreich seine Idee und
fihrte das Projekt in der Folge mit Unterstiitzung
des Museums und in Kooperation mit Christian
Schrenk, einem freischaffenden Journalisten des
ORF, und mit dem Filmproduzenten Dieter Strauch
durch. Das Projekt war Teil der Projektreihe ,Das
Niitzliche und das Fremde” (s.0.) und wurde aufer-
dem als Osterreichisches Pilotprojekt im Rahmen des
SOKRATES-Programms ,Museums, Keyworkers and
Lifelong Learning” eingefiihrt. Als Projektpartner war
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5) Da ein Teil der Berufsschiiler diese nicht mehr wochentlich,
sondern geblockt besucht, ist es durchaus mdglich, dass sich
dieses Resultat damit erklaren ldsst, dass die fraglichen Schiile-
rinnen und Schiiler zum damaligen Zeitpunkt gar nicht in der
Schule waren.
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